Ausbildungsmesse der Stadt Trebsen

Oberschulo
Trebsen




Handwerkskunst, Kreativitat, Stilgefahl /sb ',,.

Ausbildungsberuf Raumausstatter/-in

Was wirst Du lernen?

+ Gestaltung von Wohn- und Geschaftsraumen,
einschlieBlich Beratung hinsichtlich der Gestaltung

- Bereich Boden: Untergriinde richtig vorbereiten,
Verlegen verschiedenster FuBbodenbelage

+ Bereich Wandgestaltung: Kleiden von Wand/Decken
mit Stoffen und Tapeten

- Bereich Dekoration: Fertigen von Fensterdekorationen,
Montieren Sicht/-Sonnenschutzanlagen

- Bereich Polstern: Neupolsterung/- Neubezug von
Polstermobeln, inkl. anfallenden Reparaturarbeiten

Was musst Du mitbringen?

* Mind. Real-/Hauptschulabschluss
- Handwerkliches Geschick
- Kreativitat

Die Basics:

* Raumliches Vorstellungsvermaogen
« Sinn fiir Farbe, Form und Asthetik d . E i = , !
» Kommunikativ und aufgeschlossen solltest Du sein . N | e 3 AUSb|ldunngauer' ENELIE
- Lust auf neue Tatigkeiten und neue Erfahrungen i : ] ;

‘ - Lernorte: Duale Ausbildung
Wo wirst Du arbeiten? L L = S ~ Ausbildungsbetrieb
- In Verkaufsradumen . gty - : : ' A Berufsschule
* In Werkstatten v ) \
+ Beim Kunden vor Ort

- Zwischenpriifung: Vor Ende
des 2. Ausbildungsjahres

- Abschluss: Gesellenpriifung

. il - Fortbildungsmoglichkeiten:
+3-D Wohnraumplanung + Deko- & Gardinenanfertigung KOLBER-r)ﬁ ” . - =5 ‘ Meister/in, BetriebSWirt/in,

+ FuBbdden - Vinyl, Texti + Sonr Insektenschutz » o 3 ot | m Sele Standl keit
+ Holzbdder + Markisen $51034853 631550 "= -~ 2 StUd 2 ; t g
Kolbert Raumstudio GmbH ~ # 034383 6316-16 ot
+ Wandgestaltung, + Polsterei & Polstermdbel nach Mals Wurzener Str. 17d info@kolbert-raumstudio.de
bespannung & Tapeten  + Reinigungs- & Pflegeservice 04687 Trebsen ® www.kolbert-raumstudio.de
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Mitten
im Leben.

Das Internationale Bildungs- und Sozialwerk |
(int-bsw) ist ein Verein, der Uberregional und inter-
! ‘ national tétig ist. Der Verein ist ein gemeinnitziger
BEWOHNERZIMMER und mildtatig anerkannter Trager zahlreicher
19.58 m* Einrichtungen zur Betreuung und Férderung von

Muhiteichblick Trebsen verfUgt ausschiieBlich Uber i 3 [ Menschen aller Altersstufen sowie mit und ohne
Wuuo und seniorengerechte Einzelzimmer { X ’ : Besintrachtigungen.
mit eigenem Bad/WC. Zu jedem Zimmer gehort ein

Sgener B"m";::'s:" olgene T’"”;:;::" Grundlage der Arbait ist sin Menschenbild, welches

: for Otiiche Spiel- oder ! ‘ die Wiirde aller Menschen unverriickbar in den
Plauderrunden, fir das tégliche studieren der Zeitungen v T ¢ : . Mittelpunkt seiner Arbeit stellt. Eigene Fahigkeiten,
oder fir kreative und therapeutische Angebote sind ‘ ' il Begabungen, Potentiale und Bedlrfnisse der
vorhanden. Ebenso laden geriumige Terrassen zum ' ‘ ) Menschen zu erkennen und sie zu férdemn, sind
Verweilen ein.

Ausdruck unserer Verantwortung und unseres
Engagements.

In der Seilergasse in Trebsen entstand das
Seniorenwohn- und Pflegezentrum fir 68

Um das Haus ist eine Gartenanlage angelegt.
Duft- und Sinnesbeete bieten Gelegenheit zum
Entspannen und Erholen. Bewohner knnen
hier auch gerne ihrem géartnerischen Hobby
nachgehen und sich um Blumen und = )
Pflanzen kimmermn . - ‘ - = 1 3RS | Lebhafte

Kinder

Lebenslanges
Lernen

Leben mit

Beeintrachtigungen
Internationales Bildungs-

und Sozialwerk e.V,
Miihlteichblick Trebsen
Ansprechpartnerin: Sylvia Haubold

Sellergasse 30 ’ iHia
04687 Trebsen Wiirdiges Leben

Tel. 034383 63880 bis zuletzt
Fax 034383 6388111

muehiteichblick@int-bsw.de | Leben
www.Int-bsw.de ; in Europa

Leben
im Alter




Was lauft da so im Pflegeheim?

Besonders den élteren, hilfe- und

pflegebediirftigen Menschen gilt unsere

Aufmerksamkeit.

Wir erbringen soziale Dienstleistungen

unabhéangig von Religion, Nationalitét,
sozialer Stellung und Einkommen.

Neben einer fachlichen Begleitung
durch qualifiziertes Personal,
Beratung und Pflege méchten wir
Wegbegleiter der uns anvertrauten
Menschen sein.

In unserem Haus stehen die Bewohner,

ihre Wiinsche und ihre Bediirfnisse
im Mittelpunkt aller Aktivitaten.

Deshalb wird die Pflege und Betreuung
fiir jeden Einzelnen individuell geplant

und durchgefiihrt.

Die Wiirde der uns anvertrauten
Menschen hat bei allen Handlungen

Ein Job fiir mich? Pass ich dort hin?

Als Unternehmen will die Caritas auch fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein attraktiver
Arbeitgeber sein.

Unsere gemeinsame Arbeit ist durch Vertrautheit,
Familienfreundlichkeit und Wertschatzung geprégt.

Gute Zusammenarbeit innerhalb der Teams
ermdglicht eine Mitgestaltung der Arbeitsprozesse
und eine transparente Kommunikation.

Die Inhalte des Unternehmensleitbildes stehen fir
» Menschlichkeit,
®» Fachlichkeit,
» Verbindlichkeit,
» Engagement
» Gottvertrauen.

Caritas Altenpflegeheime
und Tagesbetreuung
»Claudine Thévenet*

,4 & Grimma & Seelingstadt

N 4

N V4

mD
caritas

Ausbildungsmaoglichkeiten im Caritas Altenpflegeheim und Tagesbetreuung ,,Claudine Thévenet“ Grimma & Seelingstadt

Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Soziales Jahr FSJ / BFD

Stellenbeschreibung

- Pflege und Betreuung &lterer, pflegebediirftiger Menschen

Unterstlitzung bei den Alltagsaufgaben und der Freizeitgestaltung

- pflegerisch-medizinische Aufgaben (Grund— und Behandlungspflege, Korper-
pflege und Nahrungsaufnahme sowie der Einnahme von Medikamenten,

- Mitwirkung und Unterstiitzung bei der Pflege und Betreuung élterer,
pflegebedurftiger Menschen

Hilfe bei der Freizeitgestaltung

Hol- und Bringedienste, Bewohnertransfer

N a5 % tac "
hohe Prioritat. caritas Kéthe-Kollwitz-Str. 8a Prophylaxen, Therapiemafnahmen, Beobachtung, motivieren sie zu sinnvollen - Essengabe, Reinigungsaufgaben, Hilfstatigkeiten, pflegerische
04668 9""""3 Sei GESTALTER und und férdernden Aktivitaten und helfen ihnen bei per-sénlichen Angelegenheiten, Aufgaben
Was muss der Bewerber mitbringen? Telefon: 03437 /932 - 200 wie z. B. Terminen bei Arzten oder Amtern) Triger:
51—!'::1.;(' '"fo@cc:::g:gﬁm'r:g'gee BEGLEITER, - - Pflegeplanung und —dokumentation Caritasverband fiir das Bistum Dresden-Meif3en e.V.
Interesse an einem spannenden, anspruchs- Einrichtungsleiter: Thomas Klomhuts VERANTWORTUNGSTRAGER - . -
vollen Berufsbild und HALTENDE HAND Dauer - 3Jahre - mindestens 6 und héchstens 18 Monate (im Ausnahmefall 24 Monate)
Mindestens die mittlere Reife (du hast einen und noch SO VIELES MEHR. lhr Anforderungsprofil |- mindestens Realschulabschluss bzw. Hauptschulabschluss mit - FSJ: Volizeitschulpflicht erfillt, nicht dlter als 27 Jahre
Realschulabschluss oder eine Ausbildung zum e o All dies erwartet abgeschlossener Ausbildung als Pflegehelfer, Hauswirtschaftskraft - BFD: Volizeitschulpflicht erfillt, iber 27 Jahre méglich
Sozialassi Krank flegehelfer) o Cl Dich bei uns. oder Sozialassistent - kérperliche, geistige und soziale Eignung
Caritas Altenpflegeheim - - gesundheitliche Eignung, soziale Kompetenz - Identifikation mit christlichen Werten
Spaf im Umgang mit dlteren/ pflegebediirf- ) und Tagespfiege Grimma - Identifikation mit christlichen Werten
tigen Menschen B 7 "
; -~ - Schule Heimerer Schulen - 5 Bildungsseminare (je eine Woche)
Frstide:boliderArbeltimileam gf{?gg%‘g,‘;:.&e 25 - die Seminare bieten die Gelegenheit,

Ausbildungszyklen

Blockunterricht / Schule und Praxis im Wechsel

sich Uber Erfahrungen des Arbeitsalltags auszutauschen und Projekte
kennenzulernen

sich mit sozialpolitischen, gesellschaftlichen und religiésen Themen
und mit seiner personlichen und beruflichen Entwicklung
auseinanderzusetzen

auf neue Leute zu treffen und gemeinsam eine Menge Spal} zu haben.

Arbeitszeit

Urlaub

40 Stunden pro Woche

30 Tage

40 Stunden pro Woche oder laut Vertrag;
bei BFD fiir iber 27-Jahrige mindestens 21 Stunden pro Woche

26 Tage (fir Jugendliche unter 18 Jahren 27 Tage)

Verdienst

- 1. Jahr ca. 1.165,59 Euro
- 2.Jahr ca. 1.227,07 Euro
- 3.Jahr ca. 1.328,38 Euro

FSJ

Taschengeld 150,00 Euro
Unterkunft 100,00 Euro
Verpflegung 50,00 Euro

5 h/Wo. 356,25 Euro
30 h/Wo. 397,50 Euro
35 h/Wo. 438,75 Euro

BFD
- 2
- 40 h/Wo. 480,00 Euro

N4 Bei Interesse ist eine Bewerbung postalisch, per E-Mail oder eine persoénliche Vorstellung méglich.

N V4 Caritas Altenpflegeheim ,,Claudine Thévenet®, Kathe-Kollwitz-Str. 8a, 04668 Grimma

70y Ansprechpartner: Herr Thomas KlomhuB & Frau Kéaseberg
Z D Tel.: 03437/932-200

@clilizle] E-Mail: tkomhuss@caritas-grimma.de




« Industriekaufmann (m/w/d)
Du durchlaufst alle kaufmannischen Prozesse und lernst die ver-
schledenen Unternehmensbereiche kennen: Dabel erlangst Du
u.a. Kenntnisse und Fahigkeiten In den Kemfunktionen Vert:::
Einkauf und Materlalwirtschaft sowle Im Rechnung;—l"uun:m'n
sonalwesen. Du hifst mit, Losungen ZU sc:laff::;hamn
Kunden nachhaltig zu auBerordaﬂllcrnrn Erfolg

. Medientechnologe Druck (m/w/d)
Als Medlentechnologe Druck wirst Du an alle Produktionsstufen
des Flexodruckverfahrens herangefilhrt. Von der ersten Skizze
bis hin zum fertigen Druckerzeugnis. Dabel erlangst Du Kennt-

nisse und Fahigkeiten In den Bereichen Druckvorswfo,“Arbelts-
e Planung und Maschinenfuhrung.

und Druckvorbereltung sowt

A\ N
1.5 * mondi
1 2 NATCIWTTHMONDE S
R\ — /] i

6 ALTESE. DU DENE UND UNSERE TUKUNED AKTAV M2

Wir, dle Mondi Trebsen GmbH, fertigen Verpackungen, dle den
Produktinhalt unserer Kunden optimal schiitzen. Gleichzeltig un-
terstitzen wir unsere Kunden bel der Umsetzung von Nachhaltig-
keltszlelen, z. B. bel dem Wechsel von Kunststoff- auf Paplerver-

packungen. Lass uns gemelnsam wachsen und bewirb dich bel
uns zum Ausbildungsstart August 2023 als:

* Packmitteltechnologe (m/w/d)
Als Packmitteltechnologe fertigst Du die Verpackung, die den
Produktinhalt optimal schitzt. Du wirst mit dem Rohstoff Papler
in allen Produktionsstufen arbeften. Dabel erlangst du Kenntnis-
se und Fahigkelten In der Planung und Steuerung der Arbelts-
prozesse, dem sicheren Umgang mit Maschinen und deren Be-
dlenung sowle Im betrleblichen Qualitatsmanagement.

UAS ERWARTET DitH BEi UNS:

+ Start zum 01.08.2023 In elnem Internationalen Konzern

- Elne qualitattv hochwertige Ausb
liciun,
abwechslungsrelchen Aufgal i it

+ Eine tarifliche Ausbildungsverg
1. Lehrjahr & stelgend ergiitung, ab 1.110 € Im

- Internes Cash-Bonus,
- OTageUreus | R
- Moderne & digitale Arbelt. splitze

- Gute Zukunft
7 Sperspekt
Ubernahmechancen ven und sehr gute

|
\\
Wik UABEN DEIN INTERESSE GEWECKT?

b dw wischies ewl neck melw ergainen?
WIR MACHEN MIT!

KONTAKTIiERE UNS GERN:

Tel. +49 (0) 34383 91 130
E-Mail: IBG.Personal@mondigroup.com

ScI!nu?pere vor Ort rein mittels Schiilerpraktikum,
Ferienjob oder besuche uns beim GirlsDay am 27.04.2023
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Find us o
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WERDE TEIL

VON UNS!

S I A H L G R U B I i: R Wir sind eines der flihrenden Unternehmen im Pkw-Teile-

STAHLGRUBER als Arbeitgeber

groBhandel in Deutschland. An mehr als 60 Standorten
bieten wir ein Liefersortiment von tber 500.000 Artikeln
aus den Bereichen Verschleifteile, Zubehor, Werkzeug,
Werkstattausriistung und umfangreiche Service- und
Dienstleistungspakete fir die gesamte
Kfz-Reparaturbranche an.

Folgende Aufgaben erwarten dich:

, , Viele unserer derzeitigen Fuhrungskrafte
haben diesen Weg gewahlt und tragen
zum Erfolg unseres Unternehmens bei. ‘ ‘

Werde das starke Element in der Logistikkette: Du bist fir
den reibungslosen Ablauf im Gro3handelslager verant-
wortlich - vom Wareneingang tber die Lagerung bis zum
Warenversand. Logistische Prozesse liegen in Deiner Hand
und miissen eng aufeinander abgestimmt werden. Funktio-
nierende Teamarbeit ist daftir unerlasslich und Kundenori-
entierung immer das A und 0. Deine Welt geht aber auch
iber die Lagergrenzen hinaus, weil Du Dich mit anderen
Abteilungen im Unternehmen eng abstimmst.

ung bel STAHLGRUBER
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Deine Ausbildung dauert drei Jahre - aber wenn Du richtig & Vielfaltige E
anpackst, ist unter bestimmten Voraussetzungen auch eine
Verkurzung moglich. Wahrend der Ausbildungszeit besuchst
Du zudem interne Schulungen, die Dich optimal auf die

Abschlusspriifung und den Arbeitsalltag vorbereiten.

zeit
der Ausbildungs
Lernstunden im Betriebd wahrend
( tliche Ler!
A \Wochen
usbildung
n allen Fragen rund um die A
reuung !

& Bet

irksame Leistungen
Welche Inhalte du in der Ausbildung erlernst: &7 Nermdgenst
0-prozentige Ubernahmequo\e
¢ Du lernst samtliche Tatigkeiten der Lagerlogistik & Eine nahezu 100-P
kennen
¢ Du fiihrst Planungs- und Organisationsprozesse durch

¢ Du beteiligst Dich an der Lageroptimierung

chen \nhalten
Seminare mit abwechslungsren
3fige o€
& Regelm?
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Wir winschen uns von Dir: i veranstattete EV

y 4 Gememscham\c

¢ Neugierde und Lernbereitschaft
¢ Analytische Fahigkeiten

e Sorgfalt & Genauigkeit

¢ Selbstorganisation

« Uberzeugungsfahigkeit

e Korperliche Belastbarkeit ,"” STAHLGRUBER

e Mittlerer Bildungsabschluss oder hoher
IMMER MOBIL

Yol
/aUSbildung




Landwirtschaftbetrieb Uwe u

° 2 Ern t_ Q )
Wir bilden aus: st-Thdlmann-Strae 12
04687 Trebsen / OT Neichen

' Landwirt/in Tel.: 034383 62689
v/ Fachpraktiker/in Landwirtschaft
/' Tierwirt/in: Rinderhaltung

nd Olaf Kupfer

10

AUSBILDUNG IM LANDWIRTSCHAFTSBETRIEB

+/ 3-jahrige duale Ausbildung
+/ Berufsschulzentrum Wurzen
+/ berufsibliche Ausbildungsvergiitung

PEKS'GNB(\\EVORRAUSSE\ZUN(JEN

en und Natur Landwirte/-innen arbeiten viel im Freien mit moderner Agrartechnik und beschéftigen sich viel mit Tieren. Ein
v \nteresse an Tieren, Pflanz hrik Landwirt muss produktionstechnische Abldufe beherrschen und die Anforderungen der Lebensmittel- und
i rtec i e
 Freudeam Umgang mit Agra ur manuellen Arbeit Produktqualitat kennen.

nd BereitschaftZ
ativitat und Flexi
rtungsbew

ches Geschicku

ationstalent: Kre
d verantwo
tionund Problem

piliat
usstes Handeln
lsungim Beruf \

 technis

 Organis
v se\bstst'éndiqesun :
haft, Kommunika

Er setzt moderne Computertechnik ein und geht umweltgerecht, Ressourcen schonend und nachhaltig mit
Boden, Luft, Wasser, Pflanzen und Tieren, sowie Maschinen und Geraten um.

I NHALTE DER AUS e O eigons At uss gu rgailet erden und irtchafiches st efagt

Boden bearbeiten und Feldfriichte anbauen
Pflanzenbestande pflegen und diingen

ernen

 BereitsC

pflanzliche Produkte ernten, fachgerecht lagern und verwerten
Landschaft pflegen

Rinder halten, fiittern, versorgen und melken

LLSLL S

Qualitatsnormen bei der Produktion von Lebensmitteln kennen
und kontrollieren

Maschinen und Gerate bedienen, warten und pflegen

<L

betriebliche Geschaftsvorgange kennen und diese aktiv gestalten




Du mochtest von Beginn an den richtigen
Weg einschlagen? Die Mobilitat von morgen
mitgestalten? Deine eigenen Ideen auf die
StraBe bringen?

Dann ist eine Ausbildung in einem unserer
technischen oder kaufmannischen Berufe der
optimale Start in Deine berufliche Zukunft,
Eine Ausbildung bei der Basalt AG ist in
unseren Asphaltmischwerken, Steinbruchen,
Laboren und Verwaltungen der Gesellschaften
moglich.

Technische
Ausbildungsberufe (m/w/d)

* Aufbereitungsmechaniker,
Schwerpunkt Naturstein
Baustoffprufer, Schwerpunkt
Gesteinsbaustoff /Asphalt
Elektroanlagenmonteur
Elektroniker fur Betriebstechnik
Feinwerkmechaniker, Schwerpunkt
Maschinenbau
Industriemechaniker
Maschinen- und Anlagenfuhrer,
Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik
Mechatroniker
Verfahrensmechaniker, Schwerpunkt
Asphalttechnik

Kaufmannische
Ausbildungsberufe (m/w/d)

Industriekaufmann
Kaufmann fur Buromanagement
Fachinformatiker fur Systemintegration
Fachinformatiker fur
Anwendungsentwicklung

Kaufmann fur GroB- und AuBenhandel,
Fachrichtung GroBhandel

Du hast Fragen zu Deiner Ausbildung
bei der Basalt-Actien-Gesellschaft?

Wir beantworten sie gerne!
Nimm einfach Kontakt zu uns auf.

Dein Recruiting-Team
+49 02644 563-376

+49 02644 563-382
+49 02644 563-502

Du !villst Deine Karriere
verlasslich auf Stein bauen?

Dann bist Du mit der Basalt-Actien-
Gesellschaft auf dem richtigen Weg.

A{s Teil der Werhahn-Gruppe gehoren

Wir zu den fuhrenden Unternehmen der
Natur.stein- und Asphaltindusm‘e in Europa.
Auch im Recycling sowie in der Verwertun, .
und Emsorgung von Altmaterial sind wir .
als Trsditionsumemehmen mit Sinn fur
Nachhaltigkeit tatig.

Das Wichtigste in Kirze:

& 8

: 0 Uber 130 Jahre
Mitarbeitende Firmengeschichte Betri b;sﬁ?te
n

AV

& :»\

16 Ausbildungs.

(technisch und
kaufmannisch)

Darum lohnt sich Deine

Ausbildung bej uns:

Traditionsreiches. gleichzeitig
zu!tunhson'en!ieﬂes Famlhenumernehmen
Krisensicherer Arbeitsplatz
Ubernahme nach erfolgreicher Beendigy
der Ausbildung garantiert -
:;;:'::zung bei der Pri;fungsvorbereilung
o Auswl;:c: geschulte Ausbilderinnen
M‘tzglichkeit, schnell Veranlwonung
2u Ubernehmen
Starkes Team
Wei(erbildungsmbglichkeiten
:;:::;r;e;:emkubé#arans(allungen und
Sarsgehe Arbeitszeiten
nternehmenswei {
Einsalzmbng,lichkei;‘:r; S




Ausbildung

zur Pflegefachfrau /

zum Pflegefachmann

- Grundpflege

- arztlich verordnete Behandlungspflege

- Pflege von Demenzkranken

- Pflege nach Krankenhausaufenthalt

- hauswirtschaftliche Versorgung wie einkaufen, putzen und vieles mehr

- Besorgung von Pflegehilfsmitteln

- Begleitung bei Arzt- und Behordenwegen

- Vermittlung von verschiedenen Dienstleistungen, wie Essen auf Radern, Krankengymnastik, FulRpflege



€GE -

FENSTER - TUREN - FASSADEN

Unsere Berufe

€GE GmbH

€EGE g
L

FENSTER - TOREN - FASSADEN

EGE engagiert sich seit 1971 konsequent fir Fortschritt und Qualitat im —

Bau hochwertiger Fenster- und Haustiirlssungen. Mit drei Werken decken B
wir alle Materialarten iiber Deutschland hinaus ab. Wir wachsen stark durch G
die ische Erschli neuerK gruppen. L her

Mut, der hervorragende - iber 400 Personen - starke Mitarbeiterstamm

sowie der unbedingte Wille, in Technik und Abwicklung immer einen Schritt
besser zu sein, haben unsere Fi zu einem Top-U im
deutschen Fensterbau wachsen lassen. An unseren drei €G€ -Standorten
produzieren wir Fenster und Haustiiren aus Kunststoff, Holz und

mithilfe modernster Produktionstechnik und unter Verwendung ausschlieBlich

erstklassiger Materialien

s eine vertriebsorientierte und praxisnahe
Ausbildung

» ein Ausbilderteam, das Dich wahrend der
Ausbildung begleiten und nach besten
Kraften unterstutzen wird

« ausbildungsbegleitende Seminare

« eine optimale Priifungsvorbereitung

Imagefilm

o

(o pE
0 Tube

» €GE-Citylauf / TV Verl
» SCVerl

» FCGrimma

» Verler Leben

KAUFFRAU/-MANN
FUR BUROMANAGEMENT

MBCHUNGAUSTHEOME&PRAXB

Neben der handlungsorientierten Praxisim Ausbildungsbetrieb werden die

theoretischenKenntnisseein bi i 0
-bis ichi
e zweimal wochentlichin der Berufsschule

AUSB”_DUNGSBEGINN I.d.R.am 1. August eines jeden Jahres

(kann je nach Sommerferienbeginn abweichen)

AUSBHDUNGSDAUERLdaamme

(nach Vereinbarungist eine Verkiirzung der Ausbildungszeit mdglich)

SCHULBILDUNG

Hochschulreife oder mittlerer Bildungsabschluss

KARRIERECHANCEN

ierufsbegleitende Weiterbi(dungsmbglichkeiten nach der
usbildung: Betriebsfachwirt/-in oder VWA-Studium (Bachelor of Arts)




€GE

FENSTER - TUREN - FASSADEN

VERFAHRENSMECHANIKER/—lN

fur Kunststoff- und Kautschuktechnik

chaniker/-innen fir Kunststoff- und Kautschul:i:fr;rjuk stellen i
Verf?h"ensme C-gesteuerten Maschinen und Anlagen Kur.15 — ‘
R Beider EGE GmbH produzieren sié Fenster, =
s i her:te die den Kundenwiinschen und den Anforderu g
l:!nd E;::dzri‘netl»irx‘:;- urlld Wwirmeschutzes entsprechen.Um die

es =

; i e
itd en einzuhalten, prifensi . 3 o

Qual:at?(\:'c:)?aljbie Aufgaben der Verfahrensmechamker/ innen

und Funktion.

is hi U der Qualitat
planen und Steuern der Prozessablaufe bis hin zur Uberwachung
ane
der Herstellungsprozesse und Produkte.
MISCHUNG AUS THEORIE & PRAXIS

Neben der har dlur gSOI jentier ten Praxi m Ausblldungsheh ieb wer den di
S e

heor tischen Ken tnissel BlOCkUnt ichtin der Beru hul .

theoretisC n m erricht e erufsscl evemuttel\

AUSB\LDU NGSBEG‘NN i_d.R.am 1. August eines jeden Jahres

(kann je nach Sommerferienbeginn abweichen)

AUSBWDUNGSDAUERnakamme
SCHULBlLDUNG

mittlerer Bildungsabschlus

KARR\ERECHANCEN

ogli i ach der Ausbildung:
i i 'ldungsmogllchkenen n
begleitende Weiterbi e
ﬁ:ﬁ:tsrier?'aeister/—in der Fachrichtung Kunststgf'f( :stléhumemmk
Techniker/-in der Fachrichtung Kunststoff-un

s oder guter Hauptschulabschluss

die Produkte auf Mafhaltigkeit |

| _

METALLBAUER/-IN
der Fachrichtung Konstruktionstechnik

Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik fertigen und
montieren Uberdachungen, Fassadenelemente, Tore, Fensterrahmen oder
Schutzgitter aus Stahl oder anderen Metallen. Haufig stellen sie Einzelstiicke
speziell nach Kundenwunsch her. Sie richten sich nach technischen
Zeichnungen, wenn sie von Hand oder maschinell Leichtmetalle oder Stahl
be-und verarbeiten. Sie rei3en Metallplatten, -rohre oder -profile an,
schneiden sie zu und formen sie. Dann schweif3en, nieten oder schrauben
sie die einzelnen Bauteile zusammen. Bei der Montage vor Ort bauen sie
auch Schlief3- und Sicherheitsanlagen ein und installieren z.B. mechanische,
hydraulische und elektrische Antriebe fur Tor oder Sonnenschutzanlagen.
AufRerdem warten sie ihre Produkte und halten sie instand.

ANFORDERUNGEN

¢ Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z.B. beim Verschrauben
und Nieten von Metallbauteilen oder Setzen von Schweif3punkten)
Sorgfalt (z.B. Einpassen von Scharnieren, Schlossern und elektr. Antrieben)

v Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten technischer Systeme)

Raumliches Vorstellungsvermogen (z.B. beim Herstellen von Bauteilen
nach technischen Zeichnungen)

v Gute korperliche Konstitution (z.B. beim Heben schwerer Bauteile oder
Arbeiten auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

MISCHUNG AUS THEORIE & PRAXIS

Neben der handlungsorientierten Praxis im Ausbildungsbetrieb werden die
theoretischen Kenntnisse ein- bis zweimal wéchentlich in dem Beruflichen
Schulzentrum Leipziger Land vermittelt.

AUSBILDUNGSBEGINN i.d.R.am1. August eines jeden Jahres

(kann je nach Sommerferienbeginn abweichen)
AUSBILDUNGSDAUER i.d.R.3,51Jahre
SCHULBILDUNG

mittlerer Bildungsabschluss oder guter Hauptschulabschluss

KARRIERECHANCEN

Berufsbegleitende Weiterbildungsmoglichkeiten nach der Ausbildung:
Industriemeister/-in der Fachrichtung Metallbau

Techniker/-in der Fachrichtung Metallbau




Ausbildung zum/r Unser Leistungsangebot

. Gepr. Meister
o geztaurator und Gestalter
im Maurerhandwerk
- Freier gepr. Sachvers.t
- Gepr. Gebaudeenergie

- Ausbaufacharbeiter/in Stuck / Stuckateur/in

andiger Putz

berater HWK - Hochbaufacharbeiter/in / Maurer/in

Sie erreichen uns:

Thomas-Miintzer-Gasse 4c

SANE7. Trebsen Fassadenstuck als historischer |

Tel.: 034383/92341 i
b n lc k Fax: 034383/ 92357 Innenstuck auf Kalk-, Lehm- oder Gipsbasis
| B e r nd B u L — Eunk: 0171/ 7546171 einschl. Farbfassung/ Vergoldung

Mail: b.bubnick@yahoo.de

www.pulzrestaurierung.com ; {
P & Arbeiten mit Lehm

historische Lehmtechniken wie Lehmwinkel,
Fachwerklehm mit Stroh

okologische Innenddmmungen

auf Holz,- Schilf- oder Silikatbasis mit Lehm
Lehmputze traditionell oder als

okologische Innendekoration

historische Putzarbeiten J \ ‘ traditionelles Mauerwerk aus Ziegeln,

Sicherung und Erhalt historischer Putze ‘ Lehmsteinen oder Natursteinen

Fassadenstuck Bogen- und Gewolbebau,

Innenstuck, einschlieRlich Farbfassung und/oder Vergoldung 4 | sowie Sicherung von Gewdélbebau
traditionelles Mauerwerk aus Ziegeln, Lehmsteinen oder aus Natursteinen |
Bogen- und Gewolbebau | PuBboden
historische Estrich- und Terrazzotechniken fur Fuflboden - ‘

historische Estrich- und Terrazzotechniken fiir

Du weift noch nicht so recht? Dann probiere es doch erst einmal mit einem Praktikum bei uns. detie Lot i L



